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Stimate Domnule Presedinte,

Institutia Publica Tabara de odihna pentru copii "La Dumbrava”, solicitd sa fie
inclus proiectul deciziei in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional cu
urmatoarea intrebare:

,,Cu privire la aprobarea Statutului Institutiei Publice ,,Casa comunitard” Voloave
in redactie noud” si a Consiliului de Administratie

Cu respect,

Ardovan Evghenia,
Director IP ”Casa comunitara,,
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Proiect de decizie

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la aprobarea Statutului
Institutiei Publice ,,Casa Comunitard™ Voloave,
in redactie noud si a Consiliului de Administratie

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedin{a ordinara la datade _ august 2020,
Avéand in vedere:
- Expunerea de motive din Nota informativéd la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea
Statutului Institutiei Publice ,,Casa Comunitard” Voloave, in redactie noud si a Consiliului de
Administratie”. )
- Raportul de expertizd juridici a Serviciului Asistentd Juridicd nr.03-84/" din
2 i - 10
5 OX¥ 2020
- Avizul Comisiei pentru intrebdri juridice $i administratie publica;
in temeiul:
art.43 alin (2), art. 46 alin. (1) ale Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, cu
modificdrile si completérile ulterioare,
Legii nr.547/2003 asistente1 sociale;
Hotararea Guvernului nr.885/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
functionarea serviciului social ,,Casa comunitard” si standardelor minime de calitate;
art.65 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative,

DECIDE:

1. Se aprobéd Statutul Institutiei Publice ,,Casa Comunitarda Voloave, in redactie noud (anexa
nr.1).
2. Se aproba Consiliul de Administratie al Institutiei Publice ,,Casa Comunitard” Voloave in
urmatoarea componenta:
- Rusnac Veaceslav, Presedintele Consiliului de Administratie Institutiei Publice ,,Casa
Comunitara” Voloave, Presedintele Raionului Soroca;
- Perechiatco Aliona, membru al Consiliului de Administratie, sef adjunct al DASPF Soroca;
- Marcela Soficiuc, membru al Consiliului de Administratie, sef sectie PPED, DASPF Soroca;
- Serghei Cetulean, membru al Consiliului de Administratie, primarul comunei Parcani;
- Feodora Pascariuc, membru al Consiliului de Administratie, contabil al Institutiei Publice
,.Casa Comunitard” Voloave.
3. Se stabileste cd, in cazul in care se elibereaza membrii Consiliului in cauzd din functiile

detinute, atributiile acestora in cadrul acestuia vor fi exercitate de _persoanﬁh aﬁ@%ﬁemn&te
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Directorul Institutiei Publice ,,Casa Comunitard Voloave, Doamna Ardovan Evghenia, se
imputerniceste sd Inregistreze Statutul la Departamentul de inregistrare si licentiere a
unitagilor de drept al IP ,,Agentia Servicii Publice”, cu prezentarea ulterioard a Statutului
inregistrat Fondatorului.

Se abrogd Decizia Consiliului Raional Soroca nr.1/4 din 06 februarie 2020, “Cu privire la
aprobarea Regulamentului Institufiei Publice “Casa Comunitard” si a Consiliului de
Administratie.

Prezenta decizie se aduce la cunostinta publicd prin publicarea in Registrul de Stat al actelor
locale si totodatad se comunica prin transmiterea copiilor:

- Presedintelui Raionului Soroca;

- Vicepresedintilor Raionului Soroca;
- Serviciului Resurse Umane;

- Serviciului Asistenta Juridic;

- Persoanelor vizate.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului Zabrinan Stela
Coordonat:___ Veaceslav Rusnac, Presedintele raionului Soroca

o T

' / ’f’f' i 6"‘f‘v"Svetlana Paunescu, Vicepresedinte al raionului Soroca
/ { })? Bordianu Alla, Vicepresedinte al raionului Soroca
' /

Avizat: / 7 Zabrian Stela, secretarul Consiliului raional Soroca
Elaborat: Ardovan Evghenia, Directorul Institutiei Publice ,,Casa Comunitara”

Voloave



INREGISTRAT
la Agentia Servicii Publice

Departamentul inregistrare si
licentiere a unitatilor de drept

data

Registrator

STATUTUL

Anexanr. 1

la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din 2020

APROBAT
prin Decizia Consiliului Raional Soroca

Nr. din 2020

Institutiei Publice ,,Casa Comunitara” Voloave,

(in redactie noud)

Soroca
-2020-
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STATUTUL
Institutiei Publice ,,Casa Comunitari” Voloave

Capitolul I

Dispozitii generale
Prezentul Statut, stabileste modul de constituire si functionare al Institutiei Publice ,,Casa
Comunitard” Voloave, in continuare I.P. ,,Casa Comunitard” Voloave.
.P. ,,Casa Comunitard™ Voloave reprezinta o institutie publica de tip rezidential, dar care va
functiona ca o casd pentru persoane cu dizabilitati ce pardsesc institutia rezidentiald pentru
copii cu deficiente mintale (bdieti) sau pentru alte persoane expuse riscului de a fi
institutionalizate.
Fondatorul Institutiei Publice ,,Casa Comunitard” Voloave este Consiliul Raional Soroca
[.P. ,.,Casa Comunitard” Voloave presteaza Serviciul social ,,Casd comunitard” si va oferi
conditii de trai, protectie, ingrijire si asistentd continud pentru ca acele personae s se poata
dezvolta si integra in continuare ca membri valorati ai comunitétii respective.
[.P. ,,Casa comunitara” Voloave isi desfisoard activitatea in conformitate cu prezentul Statut,
standardele minime de calitate si cu prevederile legislatiei in vigoare.
Casa Comunitara Voloave este persoana juridicd, dispune de conturi deservite de sistemul
trezorerial, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Sediul Institutiei Publice ,,Casa Comunitard” Voloave este: Republica Moldova, r-nul
Soroca, satul Voloave.
[.P. ,,Casa comunitara” Voloave coordoneaza activitatea sa cu Directia Asistentd Sociala si
Protectie a Familiei Soroca, subdiviziunea a Consiliului Raional Soroca.

9. Perioada plasamentului beneficiarului in institutie se stabileste de echipa multidisciplinard, in

10.

ik

functie de necesitatile de ingrijire $i suport special ale acestuia.

Capitolul II

Principiile de activitate ale institutiei
I.P. ,,Casa comunitard” Voloave isi desfisoarad activitatea in conformitate cu urmétoarele
principii:
a) principiul respectirii drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului;
b) principiul respectului necondifionat al demnitétii personale;
¢) principiul nondiscrimindrii;
d) principiul flexibilitagii;
e) principiul confidentialitafii;
f) principiul accesibilitdtii la servicii sociale comunitare;
g) principiul de asistentd a oamenilor in avansarea acestora spre roluri sociale inalt

valorizate;

h) principiul abordarii individualizate;
i) principiul incluziunii depline;
j) principiul de lucru in parteneriat cu familiile, beneficiarii, i partile interesate;
k) valoarea neconditionata i importanta inerentd a fiecdrei fiinte umane in parte;
1) principiilor, legalitatii, transparentei, autoadministrérii i autogestiunii.

Capitolul I1I
Scopul si obiectivele
Scopul L.P. ,,Casa comunitard” Voloave este ingrijirea permanentd, dezvoltarea aptitudinilor de
autoservire si socializare a beneficiarilor in vederea asigurarii acestora cu un mod de via{d pe



cét este posibil apropiat de cel obignuit comunitatii, pentru a facilita cresterea capacititii lor de
a se (re)integra in familie si societate.
12. Obiectivele sint:

a) cazarea, asigurarea condifiilor minime de trai $i a conditiilor igienico-sanitare necesare
beneficiarilor plasati in Casa Comunitard Voloave;

b) protectia, supravegherea, asistenta medicald, ingrijirea §i suportul permanent al
beneficiarilor;

c) crearea conditiilor pentru dezvoltarea abilititilor de autoservire si de autonomie, si a
climatului favorabil dezvoltarii personalitatii beneficiarilor;

d) asigurarea accesului beneficiarului la educatie;

e) asigurarea mentinerii contactului cu familia si facilitarea (re)integrarii in familia
biologicd/extinsa;

f) asigurarea plasamentului de urgentd a persoanei cu dizabilitati mintale in institutie, in cazul
aparitiei unor circumstante imprevizibile, care impun o asemenea masura.

Capitolul IV
Organele de conducere si administrare
13. In structura organizatorica a Institutiei intrd urmétoarele organe:
a) Fondatorul;
b) Consiliul de Administratie;
c) Directorul Casei Comunitare.

Sectiunea 1
Fondatorul
14. Fondatorul Casei Comunitare este Consiliul Raional Soroca.
15. Fondatorul are urmétoarele atributii:
a) adopta decizia de fondare, reorganizare sau lichidare a Casei Comunitare;
b) aproba Statutul Casei Comunitare, precum si modificarile si completarile;
¢) aprobad statele de personal ale Casei Comunitare;
d) numeste in bazd de concurs si elibereazd din functie directorul Casei Comunitare;
e) constituie Consiliul de Administratie al Casei Comunitare;
f) decide, dupa consultarea cu Consiliul de Administratie, cu privire la reorganizarea Casei
Comunitare;
g) adopta decizii privind extinderea serviciilor Casei Comunitare;
h) determina serviciile principale prestate in Casa Comunitara;
i) aprobd tranzactii legate de bunurile imobile gi mobile ale Casei Comunitare;
j) asigura un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire
la serviciile oferite in cadrul Casei Comunitare;
m) asigurd dotarea Casei Comunitare cu inventarul si utilajul necesar conform standardelor
minime de calitate ale Serviciului.

Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

16. Consiliul de Administratie este organul de administrare si supraveghere al Casei Comunitare,
format din 5 membri si este ales pe un termen de 4 ani.
17. Consiliul de Administratie este compus din:

a) reprezentantul fondatorului;

b) reprezentantul APL Voloave;

¢) 2 reprezentanti ai Directiei Asistentd Sociala si Protectie a Familiei din Soroca;

d) contabilul Casei comunitare.



18. Presedintele Consiliului de Administratie va fi selectat de citre Consiliul de Administratie din
ridndul membrilor sai.

19. Presedintele Consiliului de Administratie prezideaza si coordoneazi sedintele Consiliului de
Administratie.

20. Sedintele Consiliului de Administrare pot fi ordinare si extraordinare.

21. Sedintele ordinare ale Consiliul de Administratie se tin nu mai rar de o dati pe trimestru.

22. Deciziile Consiliului de Administratie se adoptd cu majoritate de voturi din numarul membrilor
lui.

23. Fiecare membru al Consiliului de Administraie detine un vot. Nu se admite transmiterea
votului altor persoane.

24 Consiliul de Administratie are urmitoarele atribufii:

a) aprobd planul de dezvoltare si de activitate al Casei Comunitare;

b) aprobd regulamentul intern al Casei Comunitare;

c¢) decide asupra acordarii premiilor lunare pentru personalul Casei Comunitare;

d) decide asupra strategiei de implementare si gestionare a resurselor extrabugetare
conform legislatiei in vigoare;

e) supravegheazd respectarea prevederilor Statutului Casei Comunitare, executarea
deciziilor Fondatorului;

f) examineazd raportul de evaluare a beneficiarilor §i acordd aviz de recomandare a
plasamentului beneficiarului in Casa Comunitara;

g) examinarea $i aprobarea rapoartelor semestriale si anuale privind activitatea IP ,,Casa
Comunitard” Voloave;

h) coordoneazi si propune spre aprobare bugetul anual al Casei Comunitare si orice
modificdri ulterioare la buget;

i) controleazd oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Casei
Comunitare.

Sectiunea 3

Director

25. Casa Comunitara este administrata de cétre Director.
26. Directorul Casei Comunitare este selectat in bazd de concurs de cétre Fondator pe un termen
de 5 ani.
27. Directorul reprezintd Casa Comunitard in relatiile cu persoanele terte, fizice si juridice, in
limitele competentei sale.
28. Directorul prezinti rapoarte semestriale si anuale Consiliului de Administratie.
29. In cazul in care Directorul Casei Comunitare este in imposibilitate de a-si exercita atributiile,
Fondatorul va numi un Director interimar, care va fi responsabil pentru buna functionare a Casei
Comunitare. In cazul necesitatii inlocuirii definitive a pozitiei de Director, noul Director al Casei
Comunitare va fi numit in bazi de concurs organizat de cétre fondator.
28 . Directorul Casei Comunitare are urmatoarele atributii:

a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, a actelor normative emise de cétre
Consiliul Raional Soroca si Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

b) este direct responsabil de calitatea serviciilor si a activitatilor prestate in cadrul Casei
Comunitare in conformitate cu Standardele minime de calitate si prevederile legislatiei
in vigoare;

¢) este reprezentantul legal al beneficiarilor plasati in Casa Comunitara;

d) lanseaza proiecte de parteneriat cu centre similare din tara si de peste hotare;

e) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat in cadrul Casei
Comunitare;

f) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului;

g) asigurd elaborarea proiectului de buget al Casei Comunitare;

h) raspunde de organizarea §i activitatea contabilitdfii si de prezentarea la termen a
bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara;



30.

31

32.

33.

34.

39

1) asigura respectarea in Casa Comunitard a conditiilor i exigentelor privind normele de
igiend sanitard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor;

j) intreprinde masuri privind identificarea surselor financiare suplimentare;

k) utilizeazd procedura privind admiterea, plasamentul si incetarea plasamentului
beneficiarului in institutie, in baza dispozitiei autoritétii tutelare teritoriale (Directia
Asistentd Sociald si Protectie a Familiei Soroca) si in conformitate cu prevederile
prezentului Statut si a standardelor minime de calitate;

I) asigurd cu personal in conditiile standardelor minime de calitate, in functie de numirul
de beneficiari plasafi in insitutie si in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
din domeniul muncii si salarizarii;

m) aplicd sanctiuni disciplinare pentru abaterile comise de cétre personalul Casei
Comunitare;

n) asigurd cazarea, securitatea si ingrijirea persoanei cu dizabilitdti plasate in L.P. ,,Casa
Comunitara”™ Voloave;

o) elaboreaza planul individualizat de asistentd a beneficiarului si monitorizeaza
implementarea lui;

p) asigurd beneficiarilor protectie si asistenta In cunoasterea si exercitarea drepturilor si
obligatiilor lor;

q) asigurd beneficiarii cu produse alimentare, medicamente $i materiale de pansament,
imbracaminte, incdltaminte, produse igienico-sanitare, etc.;

r) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritdtile administratiei publice locale si alti
prestatori de servicii sociale pentru (re)integrarea beneficiarului in familia biologica,
extinsd sau substitutiva ori in alt serviciu social, corespunzitor necesitafilor si gradului
de autonomie;

s) asigurd accesul beneficiarului la serviciile de baza din comunitate;

t) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor;

u) elaboreazi regulamentul intern al Casei Comunitare.

Capitolul V
PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE
Patrimoniul L.P. ,,Casa Comunitard” Voloave se constituie din:

a) bunurile imobile si mobile transmise de cétre fondator;

a) resurse financiare primite de la bugetul local/raional si/sau bugetul de stat;

b) donatii, sponsorizari si subventii primite de la persoane fizice si juridice;

¢) fonduri obtinute prin concursuri de finantare, depozite bancare, drepturi de autor,

cursuri, expertize, publicitate;

d) alte surse legale prevazute de legislatia in vigoare cu privire la organizatiile non-profit.
Intreg patrimoniul L.P. ,,Casa Comunitard” Voloave este folosit exclusiv pentru realizarea
obiectivelor stabilite in prezentul Statut.

Marimea patrimoniului Casei Comunitare Voloave nu este limitatd. Casa Comunitara Voloave
poate avea cu titlu de proprietate sau poseda cu alt drept real sau de creantd orice patrimoniu
sau drepturi patrimoniale si nepatrimoniale neinterzise de legislatia Republicii Moldova.
Casa Comunitara Voloave preia patrimoniul cu drept de administrare de la fondator (Consiliul
Raional Soroca) care este titular a dreptului de folosin{a asupra acestuia.

Dreptul de posesiune si folosintd asupra patrimoniului Casei Comunitare Voloave este
exercitat de citre Casa Comunitard Voloave in limitele stabilite de legislatie, conform
sarcinilor stabilite in prezentul Statut.

Fondatorul are dreptul sd retragd numai patrimoniul Casei Comunitare Voloave care ii
apartine cu drept de proprietate, dacd nu este utilizat sau este utilizat contrar destinatiei
acestuia.



36. Fondatorul nu este in drept sa instriineze (sustragd, redirectioneze) patrimoniul atribuit Casei
Comunitare Voloave de citre persoane fizice sau juridice pentru realizarea scopurilor Casei
Comunitare.

37. Casa Comunitard Voloave nu este in drept sa instraineze patrimoniul atribuit acesteia cu drept
de administrare operativa, precum si patrimoniul procurat din contul mijloacelor financiare
alocate de cétre Fondator, fard acordul unanim al Consiliului de Administratie.

38. Persoanele fizice §i persoanele juridice care contribuie prin donatii sau prin alt mod la
dezvoltarea bazei tehnico-materiale a Casei Comunitare Voloave nu au drept de proprietate
asupra patrimoniului Casei Comunitare.

39. Dimensiunea Casei Comunitare Voloave, amenajarea spatiilor si a dotirilor este stabilitd in
functie de necesititile, interesele si preferiniele unice ale beneficiarilor. Dimensiunea,
amplasarea si aspectul, atit interior cat si exterior vor fi aseménitoare unor case tipice din
acelasi cartier si sat. Fiecare efort va fi facut pentru a asigura combinarea aspectului exterior
al Casei Comunitare Voloave in cel mai apropiat mod cu casele din vecinitate, fard
caracteristici inutile, care sd facd casa sd pard diferita de resedintele vecine. Caracteristicile
interne ale Casei se vor potrivi, de asemenea, asteptérilor culturale cu privire la resedintele
din Voloave.

40. Organizarea interioard a spatiilor pentru persoanele cu dizabilitdti va asigura respectarea
intimitafii, autonomiei i comunicarii.

41. Casa Comunitard Voloave va dispune, dar nu se va limita doar la 2 dormitoare, 1 sald de zi, 1
bucitéarie si spatii sanitare. Un dormitor poate fi impartit de cel mult 2 persoane si cel mult 4
beneficiari pot locui in aceiasi casa. In caz de necesitate numarul de beneficiari poate fi extins,
dar nu va depasi mai multi de 6 beneficiari, cu conditia respectérii spatiului minim locativ
pentru fiecare beneficiar.

42. In cazul dizolvirii Casei Comunitare Voloave patrimoniul acesteia este restituit Fondatorului
in limitele dreptului de proprietate a acestuia. Bunurile mobile, care se afla in interiorul Casei
comunitare, urmeaza soarta bunului imobil.

43, Finantarea Casei Comunitare se efectueaza din contul:

a) mijloacelor financiare alocate de la bugetul raional;

b) mijloacelor financiare parvenite din granturi, donatii, sponsorizéri oferite de persoane
fizice sau juridice si subventii de la bugetul local si /sau de la bugetul de stat;

¢) contributii din pensiile §i indemnizatiile de invaliditate a persoanelor cu dizabilititi
beneficiari ai Casei Comunitare, previzute in contractul incheiat intre parti.

Capitalul VI
TRANSPARENTA ACTIVITATIL
SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA
44, Mijloacele financiare ale Casei Comunitare Voloave sunt utilizate pentru:
a) realizarea activitafii Casei Comunitare previzute de prezentul Statut;
b) perfectionarea bazei tehnico-materiale;
¢) salarizarea si stimularea personalului;
d) dezvoltarea contactelor externe;
e) alte directii de activitate care nu contravin prezentului Statut si legislatiei in vigoare.

45. Directorul Casei Comunitare Voloave elaboreazi anual bugetul (mijloace bugetare raionale si
mijloace din alte surse) Casei Comunitare pe care il prezintd pentru discutie si aprobare
Consiliului de Administratie.

46. Consiliul de Administratie prezintd bugetul aprobat anual Fondatorului in vederea aprobdrii
finale.

47. Controlul utilizirii mijloacelor financiare bugetare si speciale va fi exercitat de Fondator.



48. Casa Comunitard Voloave are contabilitatea sa separatd. Contabilul Casei Comunitare prezinti
anual Fondatorului si Consiliului de Administratie bilantul activititii Casei Comunitare,
precum si alte dari de seama si rapoarte financiare si statistice prevazute de legislatie.

49. Exercitiul financiar al Casei Comunitare incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecdrui an calendaristic.

Capitolul VII

Reorganizarea si dizolvarea
48. Decizia de reorganizare sau dizolvare a I.P. ,,Casa Comunitara” Voloave se adopta de citre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
49. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizirii [.P. ,,Casa Comunitard” Voloave se
efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
50. Dizolvarea I.P. ,,Casa Comunitard” Voloave are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectuecazé in corespundere cu legislatia in vigoare.

Capitolul VIII

Dispozitii finale
51. Statutul se elaboreazi conform cerintelor legislatiei in vigoare, se aproba de cétre Fondator si
se inregistreaza la IS “Agentia Servicii Publice” Departamentul de Inregistrare si Licentiere a
unitatilor de drept.
52. Modificarile si completrile la prezentul Statut intrd in vigoare din momentul aprobdrii lor de
Fondator si inregistrdrii la IS “Agentia Servicii Publice” Departamentul de Inregistrare si
Licentiere a unitatilor de drept.

Secretarul Consiliului Raional Stela Zabrian



Nota informativa la proiectul de decizie
,» Cu privire la aprobarea Statutului Institutiei Publice
,»Casa Comunitard” Voloave si a Consiliului de Administratie

Denumirea autorului:
Evghenia Ardovan, directorul 1.P.,,Casa Comunitard” Voloave.

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmdrite:
ajustarea la prevederile Hotaririi Guvernului nr.936/2010 privind Regulamentul-cadru
privind organizarea si functionarea serviciului social ,,Casd comunitard” si a standardelor
minime de calitate.

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi.
Componenta nominald a Consiliul de Administratie al Institutiei Publice ,,Casa
Comunitara,, :
- Rusnac Veaceslav, Ppresedintele Consiliului de Administratie Institutiei Publice
,,Casa Comunitara”, Presedintele Raionului Soroca
- Perechiatco Aliona, membru al Consiliului de Administratie, sef adjunct al
DASPF
- Marcela Soficiuc, membru al Consiliului de Administratie , sef sectie PPED,
DASPF
- Serghei Cetulean, membru al Consiliului de Administratie, primarul comunei
Parcani;
- Feodora Pascariuc, membru al Consiliului de Administratie, contabil al Institutiei
Publice ,,Casa Comunitard” Voloave.

Fondatorul constituie Consiliul de Administrare pe un termen de 4 ani, din 5
membri care isi exercitd atributiile sale in conformitate cu legislatia in vigoare si
Regulamentul.

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina web a Consiliului Raional
Soroca.

Aprobarea proiectului de decizie nu va necesita cheltuieli economico-financiare
suplimentare de la bugetul raional.

Director IP ,,Casa Comunitard” Voloave Evghenia Ardovan
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AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA
Departamentul inregistrare si licentiere a unititilor de drept

Serviciul inregistrare a unititilor de drept Soroca

MD-3001, mun. Soroca, str. Alexandru cel Bun, nr.16, tel. (230) 23 686, fax (230) 30 541, e-mail: dilud@asp.gov.md

13.03.2020 nr. 05/01-09/ f{,

Date cu caracter persoanl
Operator: LP. ,,Agentia Servicii Publice” IO 0000059

D-nei Ardovan Evghenia
Administrator al I.P. ,,Casa Comunitara” Voloave

Serviciul inregistrare a unititilor de drept Soroca a cxaminat cererea D-strd cu privire la
inregistrarea Regulamentului institutiei, aprobat prin Decizia Consiliului Raional Soroca nr. 1/4 din
06.02.2020 si Vi comunica urmatoarele:

1;

Conform prevederilor art. 307 al Codului Civil al Republicii Moldova — Institutia Publica
este persoana juridicd de drept public care se constituie in baza unui act emis de autoritatea
publicd si care este finantatd, integral sau partial, de la bugetul acesteia din urma. Institutia
publica este in drept sd desfasoare activitatea neinterzisa de lege, care tine de realizarea
scopurilor prevazute de lege sau statut. - -- s v e e

I.P. ,,Casa Comunitard” Voloave a fost inregistratd in Registrul de stat al persoanelor
juridice la data de 29.12.2011, in baza Deciziei Consiliului Raional Soroca nr. 03/11 din
18.08.2011 si Statutului institutiei, aprobat prin aceeaisi Decizie.

Conform punctului 1.8. al Statutului institutiei, inregistrat la Camera Inregistrarii de Stat
(organul inregistrérii de stat) la 29.12.2011, LP.,Casa Comunitara” Voloave isi desfasoard
activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare §i Regulamentul — cadru privind
organizarea si functionarea serviciului social ,,Casa Comunitard” si a standardelor minime de
calitate, aprobate prin Hotérirea Guvernului RM nr. 936/2010.

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea serviciului social ,,Casd
comunitard”, aprobat prin prin Hotarirea Guvernului RM nr. 936 din 08.10.2010 (Versiune in
vigoare din data 31.12.15 in baza abrogari prin HG88S5 din 28.12.15, MO361-369/31.12.15
art.987), - este un Regulament intern, care reglementeazi modul de activitate a
serviciului social ,,Casa comunitara”.

In aceasta ordine de idei, mentionim faptul ci Regulamentul in cauzi nu urmeazi sa fie
inregistrat la organul inregistrarii de stat. Potrivit prevederilor art. 16 al Legii nr. 220 din
19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §1 a intreprinzétorilor
individuali — persoana juridici urmeazi si se adreseze la organul inregistririi de stat
doar in cazul operirii modificarilor in actele de constituire ( in cazul Dstrd: modificérilor
la Statutul institutiei, Statut in redactie noud) si/sau in datele inscrise in Registrul de stat.
Referitor la taxele de inregistrare care le-ati efectuat (ordinul de platd nr. 37 din 06.03.2020,
in suma de 1259 lei), Vi comunicim ci urmeaza sa depuneti o cerere de restituire a plétilor

la Serviciul inregistrare a unititilor de ??Bt W dj
//' /g / Patrasco Iurie /

Registrator, Sef Serviciu
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SORQCA
DECIZIE

Cu privire la aprobarea Regulamentului
Institutiei Publice ,,Casa Comunitara” si
a Consiliului de Administratie

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara la data de 06.02.2020,

th

In temeiul:

art.43 alin (2), art. 46 alin. (1) ale Legii nr.436/2006 privind administratia publicd locala, cu
modificirile si completirile ulterioare,

Legii nr.547/2003 asistentei sociale;

Hotarirea Guvernului RM nr.885/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i functionarea serviciului social ,,Casa comunitard” si standardelorminime de calitate;

art.65 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative

DECHDE:
Se aproba Regulamentul Institutiei Publice ,,Casa Comunitard” Voloave (anexa nr.1}.

Se aproba Consiliul de Administratie al Institutiei Publice ,,Casa Comunitard” Voloave in
urmatoarea componenti:

Rusnac Veaceslav, Presedintele Consiliului de Administratie Institutieir Publice  ,Casa
Comunitard” , Presedintele Raionului Soroca;

Perechiatco Aliona, membru al Consiliului de Administratie, sef adjunct al DASPF Soroca,
Marcela Soficiuc, membru al Consiliului de Administratie, sef sectie PPED, DASPF Soroca ;
Serghei Cetulean, membru al Consiliului de Administratie, primarul comunei Parcant;

Feodora Pascariuc, membru al Consiliului de Administrajie, contabil al Institutier Publice ,,Casa
Comunitard” Voloave.

Directorul Institutiei Publice ,,Casa Comunitari  Voloave, Doamna Ardovan Evghenia, se
imputerniceste sa inregistreze Regulamentul la Departamentul de Inrcgistrare si licentiere a
unititilor de drept al IP ,,Agentia Servicii Publice”, cu prezentarea ulterioard a Regulamentului

lnregistrat Fondatorului.

Se abrogd pct.2 a Deciziet Consiliului Raional Soroca nr.03/11 din 18 august 2011, cu
modificarile ulterioare “Cu privire la aprobarea Statutului Institutiei Publice *“Casa

Comunitara”.

la

Se abrogi Decizia Consiliului Raional Sorcca nr.26/05 din 27 septembrie 2018 “Cu privire
constituirea Consiliului de Administrare a Institugiei Publice “Casa Comunitard™ .




6. Prezenta decizie se aduce la cunostingd publica prin publicarea n Regisirul de Stat al actelor
locale si totodatd se comunica prin transmiterea copitlor:
- Presedintelui Raionuiui Soroca;
- Vicepresedintilor Raionului Soroca;
- Serviciului Resurse Umane;
- Serviciului Asistenta Juridica;
- Persoanelor vizate.

Presedinte al sedﬁité Lesco Gheorghe

Zabrian Stela,

Contrasemnat = -
Secretar al Consiliului Raional Soroca

Nr. 1/4
din 06 februarie 2020
Municipiul Soroca

)




1.

Anexa 1
la Decizia Consiliul Raional
nr.1/4 din 06 februarie 2020

REGULAMENTUL
privind erganizarea si functionarea Serviciului social
,,Casi Comunitari”

Capitolul I
Dispozitii generale

Regulamentul privind organizarea §i functionarea Serviciului social ,Casd comunitard” (in
continuare — Regulament) reglementeazi modul de activitate a Serviciului social ,,Casi comunitard”.

2. Serviciul social ,,Casa comunitard” se instituie prin decizia Consiliului Raional Soroca (in continuare

~

2.

i

— Fondator) cu urmétoarele date de identificare:

Numarul de identificare de Stat $1 Codul fiscal(IDNO): 1007601010699

Data ludrii la evidenta de Stat: 01.10.2007

Data constituirii: 1.10.2007

Modul de constituire: nou creati

Sediul: MD-3001, str.Stefan cel Mare,5, or.Soroca, Republica Moldova, 1€1.22058, 22098.
Serviciul social ,Casi comunitard” (in continuare — Serviciul) Isi desfisoara activitatea in
conformitate cu prezentul Regulament, standardele minime de calitate ale Serviciului si cu
prevederile legislatiei in vigoare.

4. Serviciul este organizat ca institutie publicd, care are statut de persoand juridicd, dispune de conturi

5.

C

deservite de sistemul trezorerial, in conformitate cu legislatia in vigoare.

In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

1) Serviciul social ,,Casd Comunitarda™ serviciu social specializat, destinat persoanelor cu
dizabilititi severe, care necesitd asigurarea continud a conditiilor minime de existenta, proteciie,
ingrijire s1 asistentd, pentru a se dezvolta si include in comunitate;

2) beneficiari ai Serviciului — persoane cu dizabilititi mintale severe, care necesitd protectie, ingrijire
si suport specializat continuu in raport cu varsta si dezvoltarea lor $1 care intrunesc conditiile de
cligibilitate stabilite la pct. 34 al prezentului Regulament.

3) prestator de serviciu (in continuare — Prestator) — Institutie Publica ,,Casa Comunitard™;

4) manager de caz — Directorul Casei;

5) echipd multidisciplinard de specialisti — grup de specialisti din mai multe domenii, instituit de
autoritatea publici locala de nivelul intii, care include medic de familie/ asistent medical,
asistentul social, polifist, reprezentant al autoritatii publice locale de nivelul intii, reprezentat al
societatii civile.

6) standarde minime de caiitate pentru serviciul social ,,Casd Comunitara
caror aplicare garanteazd asigurarea unui nivel minim de calitate in procesul de prestare a

57

norme obligatorii ale

serviciilor in domeniu (in continuare — standarde minime de calitate);

7) Manualul operational al Serviciului — ghid care contine proceduri, instrtumente de lucru si modele
de documente si are menirea si ajute specialistii in domeniu §1 prestatorul de serviciu sa
implementeze eficient Serviciul; manualul este elaborat si aprobat de Ministerul Muncii, Protectici

Sociale si Familiei.



s



6. Intr-o locuinta pot fi plasati in acelasi timp de la patru pana la cinci beneficiari, conform standardelor
minime de calitate ale Servictului.

7. Perioada plasamentului beneficiarului in Serviciu se stabileste de echipa multidisciplinara,

in functie de necesitatile de ingrijire si suport special ale acestuia.

Capitolul I
Principiile de organizare, scopul si obiectivele Serviciului

M Serviciul este creat i implementat in conformitate cu urmditoarele  principii:
1) principiul respectului neconditionat al demnitagii si integritatii personale;
2) principiul abordirii multidisciplinare in procesul de fingrijire si realizdrii incluziunii sociale;
3) principiul promovdrii rolurilor sociale valorizate si a imaginii pozitive a persoanelor cu dizabilitati;
4)  principiul  legaturii  indispensabile cu  familia, reteaua sociala §i  comunitatea;
5) principiul incluziunii comunitare si reintegrarii familiale;
6) principiul durabilitatii si continuitatii Serviciului;
7) principiul participari beneficiarului sau al reprezentantului legal in procesul de planificare si prestare
a Serviciului;
C:) 8) principiul adaptarii Serviciului la necesititile individuale ale beneficiarului;
9) principiul planificirii Serviciului centrat pe persoana;
10) principiul parteneriatului public privat in dezvoltarea Serviciului;
[ 1) principiul transparentei si deschiderii spre comunitate a Serviciuniul,
‘Capitolul ITI
Scopul si obiectivele Serviciului

9. Scopul Serviciului este ingrijirea permanentd, dezvoltarea aptitudinilor de autoservire si socializare a
beneficiarilor in vederea asigurdrii acestora cu un mod de viatd pe cat este posibil apropiat de cel
obisnuit comunititii, pentru a facilita cresterea capacititii lor de a se (re)integra in familie st

socieiate.
10.Obiectivele Serviciului sint:

1) cazarea, asigurarea condititlor minime de trai si a conditiilor igienico-sanitare necesare beneficiarilor
<5 Serviciuluoi;

C ' 2) proteciia, supravegherea, asistenta medicald, ingrijirea si suportul permanent al beneficiarilor;
3) crearea conditiilor pentru dezvoltarea abilititilor de autoservire si de autonomie, si a climatului
favorabil dezvoltarii personalititii beneficiarilor Serviciului;

4) asigurarea accesului beneficiarului la educatie;

5) asigurarea mentinerii contactului cu familia si facilitarea (re)integririi in familia biologicd/extinsa;
6) asigurarea plasamentului de urgentd a persoanei cu dizabilitdti mintale in Serviciu, in cazul
aparitiel unor circumstante imprevizibile, care impugn o asemenca masura.

Capitolul IV
Organele de conducere si administrare
11. In structura organizatorica a Institutiei intrd urmatoarele organe:

a) Fondatorul;
b) Consiliul de Administratie;
¢) Directorul Casei Comunitare.




Sectiurea |
Fondatorul
. Fondatorul Uasel Comunitare este Consiliul Raional Soroca.

2

—_—
(V5]

. Drepturile si obligatiile fondatorulur sunt:

a) adopta decizia de fondare, reorganizare sau lichidare a Casei Comunitare;

b) aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Casei Comunitare;

c) aproba statele de personal ale Casei Comunitare;

d) numeste In bazi de concurs si elibereaza din functie directorul Casel Comunitare;
e} constituie Consiliul de Administratie al Casei Comunitare;

f) decide, dupd consultarea cu Consiliul d¢ Administratie, cu privire la reorganizarea Casei
Comunitare;

g) adoptd decizii privind extinderea serviciilor Casei Comunitare;

h) determina serviciile principale prestate in Casa Comunitara;

1) aproba tranzactii legate de bunurile imobile si mobile ale Casei Comunitare;

j) asigurd un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizdrilor si reclamatiilor cu privire la
serviciile oferite in cadrul Casei Comunitare;

k) asigurd prezentarea in termen $i corectd a rapoartelor fiscale si de platd a impozitelor C:

Comunitare;
1) asigura finantarea de la bugetul raional a activitatii institutiei publice Casa Comunitaré;
m) asigurd dotarea Cacel Comunitare cu inventarul si utilajul necesar conform standardelor minime

de calitate ale Serviciului.

Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

14. Consiliul de Administratie este organul de administrare si supraveghere al Casei Comunitare, format

din S membri si este ales pe un termen de 4 ani.
15. Consiliul de Administratie este compus din cinci membri, inclusiv:

a) reprezentantul fondatorului;
b) reprezentantul APL Voloave; C
c) 2 reprezentanti ai Directiei Asistentd Sociala si Protectie a Familiel din Soroca;
d) contabilul Casei comunitare.
16. Presedintele Consiliului de Administratie va fi selectat de citre Consiliul de Administratie din randul
membrilor sii pe un termen de 4 ani.
17. Presedintele Consiliului de Administratie prezideaza si coordoneaz3 sedintele Consiliului de
Admuinistratie.
18. Sedintele Consiliului de Administrare pot fi ordinare si extraordinare.
19. Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial.
20. Hotararile Consiliului de Administratie se adoptd cu majoritate de voturi din numérul membrilor lui.
21. Fiecare membru al Consiliului de Administratie detine un vot. Nu se admite transmiterea votului altor

persoane.
22.Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:
a) aproba planul de dezvoltare si de activitate al Casei Comunitare;
aproba regulamentul intern al Casei Comunitare;
decide asupra acordirii premiilor lunare pentru personalul Casei Comunitare;
d) decide asupra strategiei de implementare si gestionare a resurselor extrabugetare

fox |




conform legislatiei in vigoare;

e) supravegheazi respectarca prevederilor Regulamentului Casei Comunitare, executarea
dcciziilor Fondatorului;

f) examineazd raportul de evaluare a beneficiarilor si acordd aviz de recomandare a
plasamentului beneficiarului in Casa Comunitara;

g) coordoneazd si propune spre aprobare bugetul anual al Caser Comunitare §i orice
modificari ulterioare la buget;

h) controleaza oportunitatea si legalitatea utilizdrii mijloacelor financiare ale Casei

Comunitare.
1) aprobd incheierea de tranzactii a caror valoare nu depdseste 75% din valoarea activelor

Casei Comunitare.

Sectiunea 3
Director
23. Casa Comunitara este administrata de citre Director.

24. Directorul Casei Comunitare este selectat in bazd de concurs de citre Fondator pe un termen de 5

ant.

25. Directorul reprezinti Casa Comunitara in relatiile cu persoanele terte, fizice si juridice, in limitele

competentei sale.
26. Directorul prezinti rapoarte semestriale §i anuale Consiliului de Administratic.

27. In cazul in care Directorul Casei Comunitare este in imposibilitate de a-si exercita atributiile,
Fondatorul va nunmi un Director interimar, care va fi responsabil pentru buna functionare a Casei
Comuniture. In cazul necesitatii inlocuirii definitive a pozitiei de Director, noul Director al Casei
Comunitare va fi numit in baza de concurs organizat de catre fondator.

28. Directorul Casei Comunitare are urmitoarele atributii:

a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, a actelor normative emise de catre Consiliul
Raional Soroca si Ministerul Muncii, Protectiet Sociale si Familiei; :

b) este direct responsabil de calitatea serviciilor si a activititilor prestate in cadrul Casei1 Comunitare
in conformitate cu Standardele minime de calitate si prevederile legislatiei in vigoare;

¢) este reprezentantul legal al beneficiarilor plasati in Casa Comunitara;

d) lanseazi proiecte de parteneriat cu centre similare din tara si de peste hotare;

e) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat in cadrul Casei Comunitare;

f) monitorizeazi activitatca de formarc continud a personalului;

g) asigurd elaborarea proiectului de buget al Casei1 Comunitare;

h) rdspunde de organizarea si activitatea contabilitdtii si de prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara;

i) asigurd respectarea in Casa Comunitard a conditiilor si exigentelor privind normele de igiena
sanitard, de protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor;

]) intreprinde masuri privind identificarea surselor financiare suplimentare pentru functionarea
Serviciului si asigurarea durabilititii Serviciului;.
29. Directorul Casei Comunitare are urmatoarele competente:

1) utilizeazad procedura privind admiterea, plasamentul si incetarea plasamentulur beneficiarului in
Serviciu, in baza dispozitiei autorititii tutelare teritoriale (DASPFSoroca) si in conformitate cu

prevederile prezentului Regulament si a standardelor minime de calitate;




g
7} asigura Serviciul cu personal in conditiile standardelor minime de calitate, In functie de nwnaiul de
eneficiari plasati in Serviciu si in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare din domeniul muneii

si salarizarin;

3} aplica sanctiuni disciplinare pentru abaterile comise de cétre personalul Casei Comunitare;

5) elaboreazd planul individualizat de asistenta a beneficiarului Serviciulul §1 monitorizeaza
lui;

>

4) asigurd cazarea, securitatea si Ingrijirea persoanei cu dizabilitdfi plasate in Serviciu;

implementarea
6) asigura beneficiarilor Serviciului protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor si

obligatiilor lor;

7) asigurd beneficiarit Serviciului cu produse alimentare, medicamente si materiale de pansament,
imbricdminte,inciltiminte, produse igienico-sanitare si materiale educationale;

8) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritaile administratiei publice locale si alft prestatori de
servicii sociale pentru (re)integrarea beneficiarului Serviciului in familia biologicd, extinsad sau substitutiva

ori in alt servicin social, corespunzitor necesititilor si gradului de  autonomie;

9) asigura accesul beneficiarului la serviciile de baza din comunitate;

10) asigurd un sistem de primire, inregistrare si solujionare a sesizirilor §i reclamatiilor cu

serviciile oferite in cadrul Serviciului;

11y asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarului  Serviciului;
12) suportd cheltuielile pentru intrefinerea si deservirea locuinfei in care este prestat Serviciul;

13) asigurd promovarea Serviciului la nivel de comunitate;

14) asigura dotarea spatiilor Serviciului cu inventar si utilaj necesar, conform standardelor minime de

calitate ale Serviciului;
15) asigurd monitorizarea si evaluarea Serviciului;
16) elaboreazid regulamentul intern al Serviciului.
30. Prestatorul de serviciu este in drept:

) 1} sa colaboreze cu profesionisti si sa stabileasca parteneriate cu autoritatile publice centrale si locgc,
asociatiile obstesti, institutiile, organizatiile si agentii economici, in scopul realizirii obiectivelor sale,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

2) sa solicite i sd primeascd, in conditiile legii, de la autoritafile publice centrale si locale, instituiii si
organizatil documente, materiale si informatii necesare pentru cxcrcitarca atributiilor sale;

3} sa primeascé asistenta financiard de la organizatiile internationale, donatorii interni si externi si si o
foloseasca in scopul realizidrii competentelor sale, in conformitate cu legislatia;

4) sa exercite orice alte drepturi in conformitate cu legislagia in vigoare.




Capitolul V
Organizarea si functionarea Serviciului
Sectinnea 1
Evaluarea si deschiderea cazului solicitantului de servicii sociale

<>

31. Asistentul social comunitar:
1) identificd persoana aflata in dificultate §i efectueaza impreuna cu specialistii de referinti o evaluare
initiala a acesteia;

2) intocmeste un raport de evaluare initiald si deschide cazul acesteia cu acordul sefului serviciului de
asistentd sociald cornunitard;

3) in cazurile dificile, in colaborare cu echipa multidisciplinari de specialisti §i, dupd caz, cu institutia
si familia in care se afla solicitantul, efectucazi o evaluare complexd a persoanei, pentru a stabili
necesitatea plasarii in Serviciu;

4) elaboreazd raportul de evaluare complexd a solicitantului, care include concluziile echipei
multidisciplinare de specialisti cu recomandari privind plasamentul persoanei in Serviciu.

Sectinnea 2
Plasamentul beneficiarului in Serviciu

32. Persoana care indeplineste criteriile de eligibilitate prevazute pentru beneficiarii Serviciului Ia
punctul 5, sbp. 2 din prezentul Regulament sau reprezentantul legal al acesteia depune o cerere scrisi la
secretarul consiliulul local/municipal sau la seful directiei asistentd sociald si protectie a familiel, in a
circi - raza leritoriald  se afla.  domucilal, resedinta  sau se gaseste acesta.

Solicitantul de servicii sociale sau reprezentaniul legal al acestuia primeste, in caz de necesitate din
partea  asistentului  social comunitar asistentd la Intocmirea §1  inregistrarea  cererli.

33. Cererea adresatd secretarului consiliului local/municipal sau sefului sectiel/directiei asistenta
sociala §i protectie a familiei este insofiti de urmaitoarele documente ale solicitantului:

1) copia de pe documentele de identitate;

2} evoiears inifiald a solicitantulul completata si semnata de asistentul social comunitar i specialistii
de referinta care au efectuat-o;

3) formularul unificat de evaluare complexa a solicitantului;

4) copia certificatului de dizabilitate;

5) extrasul din cartela medicala;

6) cererea reprezentantului legal al beneficiarului in cazul beneficiarului incapabil.

34. Asistentul social comunitar, care activeaza in teritoriul primariei corespunzitoare, primeste dosarul
solicitantului (anexa nr.1 la prezentul Regulament) si il transmite echipei multidisciplinare de specialisti.

Atunci cind dosarul este incomplet asistentul social comunitar cere solicitantulul ori reprezentantului
legal al acestuia, care a inregistrat cererea, completarea dosarului cu documentele necesare si il transmite
echipei multidisciplinare de specialisti.

In cazul in care necesitatile individuale ale solicitantului nu pot 1 asigurate in localitatea in a carei raza
teritoriald 1si are domiciliul, resedinta sau se gaseste acesta, asistentul social comunitar efectueaza
referirea cazului spre prestatorul de serviciu din altdi unitate administrativ-teritoriala.

35. Echipa multidisciplinard de specialisti analizeaza plasarea solicitantului In Serviciu in cadrul
sedintei, in baza criteriilor de admitere a beneficiarilor in Serviciu, specificate In anexa nr. 2 la

Regulamentul-tip aprobat prin HG 885/2015.

36. Echipa multidisciplinard de specialisti decide plasamentul solicitantului in Serviciu in cazul in care:
1) acesta indeplineste cumulativ criteriile de admitere a beneficiarilor in Serviciu, prevazute in




b

,,Casi Comunitara™;

A .

Standarde minime de calitate pentru serviciul social
2) plasamentul in Serviciu este masura de protectie cea mai potrivita pentru solicitant, tinandu-se cont
de toate circumstantele cazului, necesitatile individuale ale acestuia, cerinfele sale si prevederile
prezentuiui Regulament;
3) raportul de evaluare complexa a solicitantului a atestat concordanta necesitatilor sale individuale de
asistenta si suport cu specificul Serviciului;
4) se indeplinesc conditiile de compatibilitate intre beneficiarii Serviciului care sunt plasagl intr-o
singura  locuin{d, in conformitate cu standardele minime de calitate ale  Serviciului;
5) nu sunt circumstante care ar putea afecta integritatea fizica sau psihicz a unuia dintre _beneﬁciarii
Serviciului.
37. Echipa multidisciplinara de specialisti este in drept si refuze plasamentul solicitantului atunci cind
acesta nu cumuleazi criterille de admitere in Serviciu, stipulate in prezentul Regulament.
38. Echipa multidisciplinard de specialisti comunica in scris despre refuzul sdu motivat de a plasa
solicitantul in Serviciu in termen de 3 zile lucrdtoare.
39. Pregitirea plasamentului beneficiarului in Serviciu se efectueazid de cétre managerul de caz.
Inainte de plasament, beneficiarului i se acorda posibilitatea de a efectua un plasament de proba, care
nu poate depasi doua luni calendaristice.
™)  40. Plasarea beneficiarului in Serviciul prestat de citre o asociatie obsteasca se efectueaza in teme}
acordului de colaborarc privind prestarea serviciului de catre asociatia obsteascd, semnat intre organul
executiv al acesteia si autoritatea administratiei publice locale respective si in temeiul deciziei echipei
multidisciplinare de specialisti.

41. Odati cu plasarea beneficiarului in Serviciu in conditiile prezentului Regulament, Directorul Casei
introduce 1n registrul de evidentfa a plasamentelor in Serviciu urmétoarele informatii:

1) date de identitate ale beneficiarului plasat in Serviciu;

2) locuinta in care se aproba plasamentul beneficiarului;

3) perioada plasamentului.

21. Beneficiarul Serviciului are inregistrat domiciliul ori resedinta temporard in locuinfa unde este
plasat in cadrul Serviciului.

42. Managerul de caz prezintd datele cu referire la plasamentul beneficiarului in Serviciu sefului
serviciului de asistentd sociald comunitara.

) 43. In termen de 3 zile lucritoare de la data plasdrii beneficiarului in Serviciu ori de la data incef”
- plasamentului de probi, dupd caz, Directorul Casei convoaca o sedinta, in cadrul careia se elaboreaza
planul individualizat de asistentd al beneficiarului, care se anexeazid la dosarul personal al acestuia.
Directorul Casei implica in acest proces beneficiarul Serviciului (conform nivelului de dezvoltare si
intelegere) si reprezentantul lui legal, dupa caz.

44. Beneficiarul ori reprezentantul lui legal, pe de o parte, si directorul casei, pe de altd parte, semneaza
un acord de colaborare in baza planului individualizat de asistenta.

Acordul de colaborare semnat cu beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia precizeaza:

1) obiectivele stabilite de managerul de caz in cadrul planului individualizat de asisten(a;

2) data inceperii si incetarii plasamentului;

3) responsabilititile beneficiarului ori ale reprezentantului legal si managerului de caz privind
implementarea planului individualizat de asistenta;

4) cauzele care pot determina suspendarea ori incetarea plasamentului;




5) obligatia managerului de caz dc a informa in scris beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia cu
privire la motivele suspendarii sau incetarii plasamentului;

6) locatia in care se mutd beneficiarul (altd locuinta, alt serviciu de asistenta sociala, locuinta proprie
etel);

7) persoana de contact care va relata despre evolutia ulterioard a beneficiarului.

45. Beneficiarul poate fi plasat de urgenta in Serviciu atunci cind viata si integritatea lui sunt in pericol.

Plasamentul de urgentd se efectueaza prin decizia consiliului din unititile administrativ-teritoriale de
nivelul intii sau nivelul al doilea, la care se anexeazd raportul de evaluare initiald a beneficiarului.

In cazul plasamentului de urgent, presedintele raionului sau primarul, dupi caz, Instiinteaza in scris
asistentul social comunitar, pentru recomandarea plasamentului.

Instiintarea este efectuata in termen de 3 zile calendaristice de la plasament.

46. In cazul plasamentului de urgenti, managerul de caz va elabora, in colaborare cu echipa
multidisciplinard de specialisti, formularul de evaluare complexa a beneficiarului.

47. Asistenta medicald a beneficiaruiui este asigurati de centrul medicilor de familie din localitatea
unde este prestat Serviciul si institutiile medico-sanitare publice, conform Programului unic al asigurarilor

obligatorii de asistentd medicald, aprobat de Guvern.

Sectiunea 3
Drrepturile si obligatiile bereficiarului plasat in Serviciu

48. Promovarea si respectarea drepturilor beneficiarilor Serviciului revine in principal Directorul Casei
- persona’ oo Scorviciulud, autoritdtilor administratiet publice locale de nivelul intil si nivelul ai doilea in

teritoriul cadrora este plasat beneficiarul.
49. Beneficiarul Serviciului ori reprezentantul lui legal, dupa caz, are dreptul:

a) sa fie informat asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarului Serviciului gi sd fie consultat cu

privire la toate deciziile care privesc beneficiarul;
b) si beneficieze de drepturi de asigurari sociale si drepturi de asistenta sociald acordate beneficiarului
in conditiile legii;
= c) si aplice, In conditille Codului administrativ al Republicii Moldova, procedura ce tine de
(,_,J inregistrarea si rezolvarea plangerilor s reclamatiilor privind plasamentul 1n  Serviciu;
d) sa locuiasca intr-un mediu fizic accesibil si sigur, conform necesitatilor sale de viata si asisten{a si
cit mai apropiat de mediul familial;

¢) sa aibd o locuintd adaptatd necesitatilor sale individuale, in functie de tipul dizabilitatii sale;

f) s@ acceseze toate spatiile si echipamentele comune din locuintg;

2) sa iasa in comunitate;

h) sa-si exprime liber optiunile si sd 1 se respecte opiitia;

i) sa beneficieze de educatie, tinind cont de opinia si capacitatile acestuia;

j) sd primeasca vizitatori in locuinta unde locuieste, si comunice si sa aibd intrevederi private cu
membrii familiel, ori alte persoane apropiate acestuia;

k) si fie asistat si sprijinit de personalul Serviciului in dezvoltarea lui, In conformitate cu
particularititile de virsta si individuale, precum si la dobindirea de catre acesta a deprinderilor necesare
cresterii autonomiei sale;

1} s fie sprijinit de personalul Serviciului pentru a se integra social;




m) si i se pastreze si utiliza datele personale In sigurantd si confidentialitate;

n) si ceard suspendarea sau incetarea plasamentului siu In Serviciu, dacd are capacitate deplina de
exercitiu.

50. Beneficiarul Serviciului si reprezentantul sdu legal, dupd caz, au urmitoarele obligaiii:

1) sd comunice prestatorului de serviciu sau managerului de caz, in termen de 2 zile lucratoare de la
luarea la cunostinid despre orice eveniment de naturd sa conducd la modificarea, suspendarea sau
incetarea dreptului de a fi plasat in Serviciu;

2) si se prezinte si si participe, la solicitarea managerului de caz, la sedin{e pentru intocmirea si
revizuirea planului individualizat de asistenta; i

3) sa colaboreze cu managerul de caz si specialistii care au ca scop recuperarea, reabilitarea, educatia si
integrarea sociala a beneficiarulu;

4) sa respecte termenii acordului de colaborare semnat cu directorul casei;

S) si respecte regulile interne ale casei In care este plasat beneficiarul.

51. In baza prezentului Regulament, fiecare consiliu care instituie Serviciul elaboreazi regulile interne
de functionare cu prevederi specifice, conditii concrete de prestare a Serviciului, in concordantd cu

prevederile legale.

4 Sectiunea 4
Revizuirea planului individualizat de asisten{s al beneficiarului

52. Directoru] Caset Comunitare revizuieste planul individualizat de asistentd in baza reevaluarii
necesitafilor beneficiarului:

1) dupi prima luni de plasament;

2) la tre1 lumi de plasament;

3) dupa necesitate, dar nu mai rar de o dati la sase luni.

In procesul de reviznire a planului individualizat de asistentd, precum si la sedintele de revizuire,
Directorul Casei Comunitare implicd echipa multidisciplinar de specialisti, specialistul din cadrul
DASPF, beneficiarul si reprezentantul lui legal, personalul angajat In prestarea serviciujui din Jocuinta
unde este plasat beneficiarul. : ' '

53. Planul individualizat de asistenta a beneficiarului revizuit include concluziile sau recomandarile
rezultate in urma revizuirii acestuia, care se notifica in scris tuturor persoanelor interesate, inclusiv

' ) beneficiarului Intr-o forma accesibild ori reprezentantului lui legal, dupi caz. C

Sectiunea 5
Moenrnitorizarea si evaluarea plasamentului beneficiarului

54. Directorul Casel monitorizeazad plasamentul beneficiarului.

55. Directorul Casel intreprinde activitati suplimentare de monitorizare, inclusiv in cazuri de abatere,
urgentd sau a oricaror suspiciuni de abuz fati de beneficiar.

56. In cazul prestatorilor de servicii din rindul asociatiilor obstesti, acestia prezintd, la cererea
managerulul de caz, informatii despre activitatea lor.

57. Directorul Casei evalueazi anual plasamentul beneficiarului in serviciu si intocmeste un raport
anual de evaluare a procesulut de integrare a beneficiarului in comunitate. Raportul anual de evaluare care
va confine recomandiri cu privire la continuarea sau incetarea plasamentului este prezentat echipei

mutitidisciplinare de specialisti.




58. Orice concluzie sau recomandare rezultatd in urma proccsului de evaluare se notifica in scris de
catre Directorul Casel  beneficiarului ori reprezentantului legal al acestuia, autorititii tutelare teritoriale

unde se atla la evidentd beneficiarul minor, precum si managerului de caz.

Sectiunea 6
Suspendarea si incetarea plasamentului beneficiarului ia Serviciu

59. In cazul n care s-a sesizat faptul ci plasamentul este in detrimentul beneficiarului, echipa
multidisciplinard de specialisti revizuieste oportunitatea acestuia, in baza prevederilor punctului 15 din
prezentul Regulament.

Echipa multidisciplinard de specialisti examineaza rapoartele anuale de evaluare a procesului de
inlegrare al beneficiarului in comunitate, precum si orice altd informatie relevantd si decide asupra
necesitatii suspendarii sau Incetdrii plasamentului.

60. Suspendarea sau incetarea plasamentului se face cu respectarea standardelor minime de calitate ale
Serviciului si a prevederilor acordului de colaborare, semnat de catre beneficiar, ori rcp1ezemdntu1 lui

legal cu directorul casei.
61. Suspendarea sau iIncetarea plasamentului In Serviciu se efectueaza
multidisciplinare de specialisti, conform urmatoarelor criterii:
1) necesititile specifice ale bencficiarului sau cerinfele acestuia nu curespund 5pcu[lulu1 Serviciului
sau acesta este respins de catre ceilalti beneficiari;
2) beneficiarul cu capacitate deplind de exercifiu Incalca prevederile acordului de colaborare semnat

~

in temeiul deciziei echipei

de calie acesta cu wanagerul de caz;
3) beneficiarul cu capacitate deplind de exercitiu incalci sistematic prevederile regulilor interne ale

Qr Ty hri:

4) beneﬁciarul nu mai indeplineste cumulativ criteriiie de admitere in  Serviciu;
5) sunt circumstante care ar putea afecta integritatea fizicd sau psihicd a unuia dintre beneficiarii
Servrcmlur
3 oeneficiarul s-a reintegrat  in famihia  lui biologicd, extinsd sau  substitutiva.
62 Suspendarea sau Incetarea plasamentului beneficiarului in Serx iciu poate avea loc in temeiul cererii
acestuia sau a reprezentantului siu legal, dupi caz.
63. Suspendarea sau incetarea plasamentului beneficiarului cu dizabilitati mintale declarat incapabil se
realizeaza cu avizul autoritifii tutelare teritoriale.
64. Pregatirea iesirii beneficiarului din Serviciu se efectueaza de cawe Directorul Casei in colaborare
cu reprezentantul legal si autoritatea tutelara teritoriala, dupa caz.
Sectiuneca 7
Personalul implicat in prestarea Serviciuiui

65. Autoritatea administratiei publice locale in teritoriul cireia este plasat beneficiarul {ine la evidenta

instituirea si functionarea Serviciului, In conformitate cu atributiile si competentele acesteia.
66. Asistenta si suportul beneficiarilor Serviciului este efectuatd de personaiul angajat al Serviciului

67. Personalul angajat al Serviciului este format din directorul casel, lucritori sociali, asistent medical,
alt personal specializat din comunitate, dupd caz, in conformitate cu planul individualizat de asistenta si
standardele minime de calitate ale Serviciului.

1) Directorul efectueazi conducerea unei case si poate cumula aftd functie curentd din cadrul casei
respective (psihopedagog, psiholog etc.). In activitatea sa, directorul casei se conduce de actele




normative si legislative, dispozitiile autoritdtilor publice centrale si locale, de prezentul
Regulament si standardele minime de calitate ale Serviciului.
2) Lucratorii sociali supravegheaza continuu beneficiarii Serviciului.

3) Asistentul medical acerda asistentd medicala beneficiarilor Serviciulul, asigurd pastrarea si
administrarea medicamentelor, conform prescriptitlor medicului de familie sau a altor medici specialisti.
4) Celalalt personal al Serviciului activeaza conform unui program, in conformitate cu planul

individualizat de asistentd al beneficiarilor.

68. Pentru asigurarea activita{ii Serviciului prestatorul de serviciu angajeaza personalul acestuia, in
conformitate cu standardele minime de calitate ale Serviciului, in baza contractului individual de munca

sau a contractului de prestar servicil.

69. In cazul imbolnavirii personalului Serviciului, prestatorul de serviciu numeste temporar in functie
alta persoana pentru pericada respectivd. Remunerarea ambelor persoane va fi efectuata in conformitate

cu legislatia in vigoare.

70. Structura si statele de functii ale unei case sint aprobate de autoritatea administratiei publice locale
care a instituit Serviciul, in conformitate cu scopul $i obiectivele acestuia, precum si prevede@

legislatici.

71. Structura teritoriald de asistenti sociald are obligatia de a promova, facilita si asigura programe de
formare profesionald niiald i continud cu privire la asistenta si suportu! beneficiarilor plasat: in Serviciu
si  legislatia in  domeniu, destinate managerilor de caz si  personalului  Serviciului.

Programele de formare profesionald vor fi organizate in baza cwrriculumului unificat, aprobat de
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei pentru dezvoltarea competenielor profesionale teoretice
s1 practice si invitarea metodelor si tehnicilor noi de lucru cu beneficiarii  Serviciului.

72. Personalul Serviciului este obligat sa aiba o atitudine atentd in relatiile cu beneficiarii si s3-si
exercite cu operativitate si eficient atributiile stabilite prin fisa postului.

Sectiunea 8
Competentele personalului implicat in prestarea Serviciului

73. Directorul Casei este responsabil de:

1) monitorizarea continud a plasamentului beneficiarului in Serviciu cu respectarea standardelor
minime de calitate ale Serviciului;

2) elaborarea §i implementarea, conform prezentului Regulament, a planului individualizat de
asistenta a beneficiarului;

3) coordonarea $i indrumarea activitd{ii personaiului Serviciului, care realizeaza impreuna asistenta si
suportul beneficiarului;

4) informarea beneficiarului privind drepturile sale si prevederile legale, In functie de nivelul de

intelegere a acestuia;

5) coordonarea activitdtii sale cu seful serviciului de asistenid sociald comunitard in scopul luarii
deciziilor cu privire la interventiile de lungd duratdi asupra cazului beneficiarului:
6) raportarea citre seful serviciului de asistentd sociald comunitar# si echipei multidisciplinare de
specialisti, dupd caz, a oricdror schimbari in situatia beneficiarului, ce ar putea afecta ingrijirea si suporiul

acestuia:



&)

7) cotpletatea si prezentarea formularelor si a rapoartelor citre structura teritoriala de asisten{a sociali

privind rezultatele monitorizirii plasamentului.

§) administrarea tuturor mijloacelor financiare si materiale ale casei si functionarea acesteia in
concordantd cu standardele minime de calitate ale Serviciului;

9) angajarea i concedierea personalului Serviciului in conformitate cu legislatia;

10) organizarea activitatii personalului care activeaza in locuinta unde este prestat serviciul, conform
fiselor postului;

11) facilitarea si sprijinirea comunicdrii beneficiarilor Serviciului cu rudele apropiate (parinti, frati,
surori, bunei) si alte persoane apropiate lui, dacd aceasta nu contravine intereselor beneficiarului;
intretinerea relatiilor copiilor cu parintii biologici si alte rude apropiate se va realiza cu acordul autorititi

tutelare;
12) accesul beneficiarului la serviciile de sanatate si de educatie, dupi caz;
13) starea s@natatii beneficiarilor si conditiile de intretinere a acestora;

i4) prezentarca manageruhui de caz a informatiilot, fonnulateloi i rapoartelor privind activitatea casei,

precum si starea si situajia beneficiarilor plasati.
76. Luciatorul soctal este tesponsabil de:

1} implementarea, conform prezentului Regulament, a planului individualizat de asistenta a
benciiciarulul;

2) ingrijirea personala si securitatea beneficiarilor Serviciului;

3) asistenta beneficiarului pentru a accesa si valorifica resursele si facilitifile comunitatii;
4) opumizarea relatiilor dintre beneficiarii plasati si relatiile acestora cu comunitatea;
5) sprijinul s§i asistenfa pentru rezolvarea unor situatii - de crizd ale beneficiarilor;
6) sprijinul §i asistenta beneficiarului pentru desfasurarea activitafilor de timp hiber, conform
potentialului si preferintelor proprii;

7) cooperarea, dupd caz, cu alti specialisti in iIngrijirea §i suportul special al beneficiarului;

8) coordonarea activitatii sale cu directorul casei, in scopul luirii deciziilor cu privire la interventiile

asupra cazului beneficiarului;

9) raportarea citre directorul casei a oricdror schimbdri in situatia beneficiarului, ce ar putea afecta
ingrijirea si suportul acestuia.
Sectiunea ¢

Modul de finantare a Serviciului

74. Serviciul este finantat din urmaitoarele surse: bugetele unita{ilor administrativ-teritoriale de nivelul
intii si nivelul al doilea, dupa caz, din mijloacele speciale, alte surse, conform legislatiei.

75. Obtinerea mijloacelor speciale se efectueazi in baza acordului sau a contractul incheiat, dupi caz,
cu autoritatile administratiei publice locale de nivehul intii sau nivelul al doilea, ori cu asociatiile obstesti.




76. Mijloacele financiare determinate de drepturi de asigurari sociale si drepturi de asisten{a sociala
acordate beneficiarului in conformitate cu legislatia, se acumuleaza pe contul personal al acestuia, deschis
in unitatile bancare teritoriale.  Prestatorul de serviciu, autoritatea tutelard teritoriald si directia asistenta
sociald si protectie a familiel asigurd exercitarea controlului asupra acumularii §i administrarii corecte a

e

patrimoniulut beneficiarului plasat in Serviciu.

Secretarul Consiliului Raional Soroca Stela Zabrian




Anexanr.].
la Regulamentul privind organizarea si functionarea
Serviciului social ,,Casad comunitara”

Dosarul personal al beneficiarului

Dosarul  personal al beneficiarului  contine urmatoarele informatii §1  documente:
1) cererea in scris a persoanei cu dizabilititi / persoanei de suport prin care acesta solicitd plasarea in
Serviciu;
2) copia de pe actele de identitate ale beneficiarului;
3) copia de pe certificatul privind gradul de dizabilitate si capacitate de munca al beneficiarului;
4) evaluarea inifiald a persoanei cu dizabilitati;
5) raportul de evaluare complexa a beneficiarului;
6) extrasul/copia de pe cartela medicala a beneficiarului;
7) decizia Comisiei multidisciplinare cu privire la plasamentul beneficiarului in Serviciu;
8) planul individualizat de asistenta al beneficiarului;
P 9) acordul de plasament incheiat intre beneficiar/persoana de suport si Prestator;
CJ) 10) rapoartele de evaluare anuald a plasamentului beneficiarului;

11) rapoartele de reexaminare a planului individualizat de asistentd a beneficiarului §i procesele
verbale ale sedinte1 .
Secretarul Consiliului Raional Soroca Stela Zabrian







